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1390
اي آموزش مهندسی کشور هساختاري براي ارزشیابی برنامهایجاداولین اقدامات انجمن تازه تاسیس آموزش مهندسی ایران، یکی از 

و پس از تایید شاخۀ مهندسی ،پیشنهاد"هاي آمورش مهندسی ایرانسازوکار ارزشیابی برنامه"این منظور طرح پژوهشی به. بوده است
هاي آموزشی براي ارزشیابی برنامههاد الگویی پبشنپژوهشهدف اصلی این . آن آغاز شدهاي مربوط بهتان علوم، بررسیفرهنگس

در .پردازدوجوه مختلف فرایند ارزشیابی می، به)مقاله(ها در شش فصلگزارش نهایی این بررسی.استمهندسی کشور
.ارایه شده است،این پژوهشهايچکیدة هر یک از فصل،ادامه

نهضت جهانی ارزشیابی آموزش مهندسی. 1
در دهۀ گذشته نهضتی جهانی . عنوان امري جهانی نگاه کردآموزش آن نیز بهپس باید بهاي جهانی است،مهندسی پدیده

هاي صورت گرفته در کشورهاي براي بازنگري آموزش مهندسی، ارزشیابی نتایج آن، و ایجاد همگرایی بین ارزشیابی
آنچه دانشگاه (هاي آموزش وروديها برداشتن تمرکز ازاصل مورد توافق در تقریبا همۀ این بررسی. مختلف، برقرارشد

این منظور، حداقل دستاوردهاي به. ، بوده است)اندآنچه دانشجویان کسب کرده(ها خروجی، و تمرکز آن بر)کندعرضه می
در فهرست این دستاوردها، علاوه بر داشتن دانش لازم در . آموختۀ مهندسی تعیین گردیده استمورد انتظار از یک دانش

هایی چون توانایی ارتباط موثر و علوم و مبانی مهندسی، توانایی طراحی و انجام عملیات مهندسی؛ بر مهارتریاضیات، 
روي دستاوردهاي پایۀ آموزش توافق به. اي، تاکید شده استآموزش مداوم و اخلاق حرفهکارگروهی؛ و نگرش مثبت به

منظور به. المللی، فراهم کرده استرزشیابی، در سطح بینالگوي یکنواخت امهندسی، زمینۀ لازم را براي  دستیابی به
هاي تاسیس شده و اقدامات ابتدا نهاده امر ارزشیابی آموزش مهندسی، در این پژوهشآگاهی از رویکرد جدید جهانی ب

ه،  در ادام. دي از کشورهاي جهان، مرور شده است، در تعداوزش مهندسیهاي آمصورت گرفته براي ارزشیابی برنامه
، و ضمن اندشدهمرور ها صورت گرفته، متقابل ارزشیابیالمللی، که در زمینۀ شناساییهاي دو یا چند جانبه بیننامهتفاهم
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پیشنهاداتی براي هان، ر سطح جوجوه مشترك اقدامات صورت گرفته در زمینۀ ارزشیابی آموزش مهندسی دبررسی 
.یده استگرداین نهضت جهانی، ارایه پیوستن ایران به

هاي آموزش مهندسی ایرانسازوکار ارزشیابی برنامه. 2
این منظور، یک به. حساب آورداي ما بین سه مقولۀ دانش، مهارت و نگرش، بهچیدهیتوان ارتباط پاي را میوانایی حرفهت

مبانی علوم و مهندسی، انش کافی از دبرنامۀ آموزش مهندسی باید بتواند دانش آموختگانی تربیت کند که ضمن داشتن 
محتوي اجتماعی، اقتصادي و داراي مهارت و توانایی در ارتباطات، کارگروهی و خود آموزي بوده و نگرش درستی به

هر برنامه آموزش مهندسی باید علاوه بر اهداف  تعریف شده، . زیست محیطی مهندسی و آموزش مداوم، داشته باشند
میزان آمادگی دانش ها، داشته باشد؛ تا بتوانداین هدفنی میزان دستیابی بهسیستمی جهت ارزیابی دستاوردها، یع

سابقه تعداد مراکز در کشور ما، با وجود افزایش بی. هاي دنیاي کار، ارزیابی کندآموختگان خود را براي مواجهه با واقعیت
هاي آموزشی و مستقل برنامهبیارزیاهاي درسی در طی دو دهه گذشته، توجه مشابهی بهآموزشی و تنوع برنامه

دنبال تاسیس انجمن آموزش مهندسی ایران در سال به. محصولات آنها، یعنی دانش آموختگان، صورت نگرفته است
موسسهدر همین راستا . هاي آموزش مهندسی در دستورکار قرار گرفت، برقراري سازوکاري براي ارزشیابی برنامه1388

فرایند ارزشیابی در نظر گرفته شده متشکل از دو مرحلۀ ارزیابی درونی و . ران، شکل گرفتارزشیابی آموزش مهندسی ای
هاي از پیش تعیین شده، ارزیابی درونی توسط خود موسسه آموزشی، و با در نظر گرفتن ملاك. بیرونی است

ارزیابی درونی، میزان دستیابی گزارش ارزیابی بیرونی توسط سازمان ارزشیابی انجام شده، و با توجه به. گیردمیصورت
یابی ارزپیشنهادي براي، فرایندفصلدر این . سنجددستاوردهاي آموزش مهندسی و بهبود کیفیت برنامه را میبه

منظور، اینبه. شده استتهیه شده، ارایه، در دنیاطور عمده برمبناي روش رایجهاي آموزش مهندسی ایران، که بهبرنامه
براي تعیین میزان حصول ،هاي آموزش مهندسی و نحوة ارزیابی درونی برنامهارزشیابی برنامههايابتدا ملاك

. گیرد، ارایه شده استارزشیابی صورت میموسسهو سپس فرایند ارزیابی بیرونی، که توسط ؛ها، تشریح شدهدستاوردبه

هاي ارزیابی درونی فرایند گردآوري و ساماندهی داده. 3
هاي ارزیابی درونی با تعریف هدف. هر فرایند ارزشیابی، ارزیابی درونی برنامه توسط خود موسسه آموزشی استنیاز پیش

هاي ارزیابی انتخاب شده و با سپس روش. شودها، برحسب دستاوردهاي یادگیري دانشجویان، آغاز میبرنامه و درس
اطلاعاتی هاي گردآوري شده بهایی این فرایند تبدیل دادهمرحله نه. شودهاي مناسب گردآوري میدادهاستفاده از آنها

اي و مداوم داشته و بازخوردهایی که از هر ارزیابی درونی حالتی چرخه. بهبود برنامه شوداست که اعمال آنها منجر به
ست که همراه با اي احاصل ارزیابی درونی پرسشنامه تکمیل شده. گذاردشود بر اقدامات بعدي تاثیر میمرحله گرفته می

ارزیابی درونی زمانی قابل بررسی توسط سازمان ارزشیابی است . شودمستندات لازم، جهت سازمان ارزشیابی ارسال می
هاي آموزش اي اجرایی براي ارزیابی درونی برنامهرویهدر این بخش از پژوهش. ندارد انجام شده باشداي استاگونهکه به



٣

برایند آنچه در سطح جهان رایج است و همچنین در نظر گرفتن این الگو، که با توجه به.مهندسی کشور ارایه شده است
کارگرفته خواهد ارزشیابی آموزش مهندسی ایران، بهعنوان رویه مورد تایید موسسهبهشده است، امکانات کشور تدوین 

.شد

هاي آموزش مهندسیها و دستاوردتدارك هدف. 4
اساتید، با آگاهی . ها استهاي یادگیري استاندارد براي برنامۀ آموزشی و درسیکی از شروط آموزش موفق، تعیین هدف

دانشجویان نیز با . دهنداي مناسب سامان میگونههاي برنامه، محتوي دروس و روش تدریس خود را بهاز هدف
در . هایی بگذارند که واقعا لازم است فرابگیرندبخشبر آن توانند تاکید بیشتر را هاي آموزشی میداشتن هدفدردست

هاي منتقل شده ها و نگرشپایان آموزش برنامه یا یک درس نیز دانشگاه و اساتید مایلند میزان دانش، مهارت
هاي تعیین شده برنامه و درس راهدفدستاوردها میزان دستیابی آموزش ارایه شده، به. دانشجویان را بسنجندبه

، ارزشیابی یک برنامه محتاج هاي آموزش مهندسی کشور انتخاب شدهبراي ارزشیابی برنامهبرطبق الگویی که . سنجندمی
دستاوردهاي به3ها و ملاك هدفبه2از این میان، ملاك . هشت ملاك عمومی و یک ملاك اختصاصی استدستیابی به

خود بهاین دو ملاك بیشترین اهمیت را در فرایند ارزشیابی اینکه دستیابی بهنظر به. آموزش اختصاص یافته است
چنین ها، و همها براي برنامه آموزشی و درسنحوة تهیه و ساماندهی هدفدهد، در این بخش از پژوهشاختصاص می

ه شده رویه ارای. شود، مورد بحث قرار گرفته استین میدستاوردهایی را که برمبناي آنها میزان موفقیت آموزش تعی
ارزشیابی آموزش موسسهها و دستاوردها و ارزیابی بیرونی برنامه توسط عنوان الگویی براي ارزیابی درونی هدفبه

.کار گرفته خواهد شدبهمهندسی ایران، 

هاي آموزش مهندسینمودن برنامهروزآمد. 5
توانیم مطمئن شویم چگونه میبدانند؟باید را هاییو نگرشیها، مهارتهالتحصیلی چه دانشادانشجویان در زمان فارغ

.سوالات اساسی در آموزش مهندسی، در طی دو دهۀ گذشته بوده استاینها اند؟یافتهها دستاین تواناییکه به
تغییرات شگرفی در آموزش مهندسی و ارزشیابی صورت گرفته، منجر بههااین سوالهایی که براي پاسخ بهکوشش

هاي نوین ویژه در کشورهاي غربی، روشها و نهادهاي مختلف، بهدر طی این مدت، دانشگاه. آن شده استدستاوردهاي 
هاي آموزشی، المللی متعددي نیز جهت ارزشیابی برنامهگرفتند و نهادهاي ملی و بینخدمت آموزش و یادگیري را به

اي مناسب براي کار مهندسی، در دنیاي هاي حرفهها براي تربیت افرادي با تواناییهمه این کوشش. ایجاد شده است
تاکید بیش از حد بر آموزش علوم بررسی هاي صورت گرفته در طلیعۀ قرن حاضر نشان داد که . جدید بوده است

اي را هاي عرضه شده و نیازهاي واقعی دنیاي کار حرفههاي پایانی قرن بیستم، فاصله بین آموزشمهندسی، در دهه
از جمله دانشگاه (هاي عرضه کننده آموزش مهندسی اهبراي پر کردن این خلاء تعدادي از دانشگ. استه افزایش داد

از .در آموزش مهندسی، شکل دادنداندازي تازهابتکاري جدید را براي توسعۀ چشم، )تی و چند دانشگاه اروپاییآيام
هاي دانشگاهی هاي عملی و هدایت آموزشبر فعالیتتاکید معروف شده است، CDIOکه بهترین وجوه این برنامه، مهم

آموختگان مهندسی نگرش جدید بر این پیش فرض استوار است که دانش. باشدسمت نیازهاي صنعت و بازار کار میبه
ها هاي پیچیده مهندسی را، در محیطی مدرن و مبتنی بر کارگروهی، براي خلق محصولات و سیستمباید بتوانند سیستم



۴

هاي آموزش تواند جهت ارتقاء برنامهگیري کلی این برنامه میسمت. کاربرندنموده و بهکرده، اجرانموده، طراحیتعریف
المللی، هاي بینو موفقیت در ارزشیابیهاي عرضه شده در دیگر کشورها، مهندسی کشور، و همخوانی آن با آموزش

.کارگرفته شودبه
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روشی کارامد براي . هاي کنونی آن استآموزش مهندسی در ایران شناسایی کاستیپیشنیاز هر اقدامی در جهت ارتقاء
هاي مشابه در کشورهاي پیشرفته، بررسی ضوابط و تعیین جایگاه آموزش مهندسی کشور، در مقایسه با آموزش

هاي آموزش مهندسی ایران با این مقایسۀ برنامه. هایی است که براي یک آموزش استاندارد پیشنهاد شده استملاك
هاي آموزش مهندسی ایران برنامه. ها کم و بیش مناسب استدهد که محتوي فنی اغلب این برنامهها نشان میملاك

ۀ عمسایلی چون توسهندسی تاکید داشته و در مقابل بهافزایی قرارداده، بر آموزش علوم متوجه اصلی خود را بر دانش
گذر موفقیت آمیز از فرایند ارزشیابی، . دهنداي، التفات کمتري نشان میهاي مورد نیاز براي کار حرفهها و نگرشمهارت

آرمانی دست یافت، کمبودها را یک برنامۀتوان بهاینکه در کوتاه مدت نمینظر به. هاي برنامه استمستلزم رفع کاستی
هاي کاستیبررسیدر این . توان اولویت بندي کرد و در مرحلۀ اول تمرکز را بر موارد داراي اهمیت بیشتر قرار دادمی

ها مورد بررسی قرارگرفته  و هاي مشابه در دیگر کشورهاي آموزش مهندسی ایران در مقایسه با برنامهعمومی برنامه
رین موانع در راه ارزشیابی موفق این برنامه ها تشریح شده و پیشنهاداتی براي برطرف کردن آنها ارایه شده تبرخی از مهم

.است


